
                                               

PRAVIDLA PRO POSKYTOVÁNÍ PENĚŽITÝCH PLNĚNÍ 

ZE SOCIÁLNÍHO FONDU UVOLNĚNÝM ČLENŮM 

ZASTUPITELSTVA MĚSTA ŠTĚTÍ 
Aktualizace k 23.02.2023 

 
 

 

 

Uvolněným členům zastupitelstva města Štětí jsou ze Sociálního fondu města Štětí poskytována 

tato plnění: 

 

 

1. Příspěvek na stravné  
Za každou odpracovanou směnu (8 odpracovaných hodin) je poskytnuta e-Stravenka. Nominální 
hodnota e-Stravenky, příspěvek ze Sociálního fondu, včetně podílu uvolněného zastupitele na 
celkové hodnotě e-Stravenky jsou stejné,  jako u ostatních zaměstnanců. 

 
 

 
2. Příspěvek na Penzijní připojištění / Životní pojištění 
Měsíční příspěvek na Penzijní připojištění, Doplňkové penzijní spoření nebo Životní pojištění (dále 

jen Pojištění)  je poskytován za stejných podmínek, jako ostatním zaměstnancům města. 

(Ukončení mandátu a opětovné zvolení do funkce uvolněného zastupitele nepřerušuje lhůtu. 
Příspěvek na Pojištění není možné poskytnout, je-li současně čerpán příspěvek v systému Cafeteria) 
 

 

 

3. Příspěvek na Cafeteria systém 
Měsíční příspěvek na čerpání zaměstnaneckých benefitů je poskytován za stejných podmínek 

jako ostatním zaměstnancům města. 

(Ukončení mandátu a opětovné zvolení do funkce uvolněného zastupitele nepřerušuje lhůtu. 
Příspěvek do systému Cafeteria není možné poskytnout, je-li současně čerpán příspěvek  
na Pojištění) 
 

 

 

 

Poskytovaní plnění ze Sociálního fondu pro uvolněné členy zastupitelstva města Štětí probíhá 

v souladu se „Směrnicí pro používání Sociálního fondu“ a za stejných podmínek jako ostatním 

zaměstnancům města Štětí. 

 

Tato pravidla byla schválena usnesením zastupitelstva města Štětí dne 23.02.2023, usnesením 

č.2023/xx/xx. Pravidla jsou platná dnem schválení ZM a účinná od 01.03.2023. 
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