
Statut Sociálního fondu 
 
 
1.  Zřízení Sociální fondu 
 
Město Štětí zřizuje dle § 84 odst. (2) písm. c) zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), 

ve znění pozdějších předpisů a v souladu s § 5 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových 

pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů, Sociální fond (dále jen fond).  

 
2. Tvorba a účel fondu 

Fond tvoří 

a) zůstatek fondu vždy k 31. prosinci předchozího kalendářního roku. 

b) příděl z rozpočtu města běžného roku ve výši odpovídající 6% ročního objemu hrubých 

mzdových prostředků na zaměstnance v pracovním vztahu k Městu Štětí a odměn 

vyplácených uvolněným členům ZM. Příděl do fondu se provádí měsíčně na základě 

skutečně stanovených mzdových výdajů. 

c)  splátky z půjček poskytnutých z fondu zaměstnancům. 

d)  ostatní (např. dary, úroky na BÚ). 

 

Prostředky fondu se sledují na samostatném bankovním účtu. 

Fond je určen ke zlepšení pracovních podmínek, regeneraci pracovních sil, zabezpečení 

kulturních, sociálních a dalších potřeb zaměstnanců Města Štětí a uvolněných členů 

Zastupitelstva Města Štětí . 

 

3. Použití fondu 

Pravidla čerpání fondu se řídí Směrnicí pro používání Sociálního fondu schválenou Radou Města 

Štětí. Návrh Směrnice překládá Radě Města tajemník Městského úřadu Štětí. 

 

Tento Statut je platný dnem schválení v Zastupitelstvu města Štětí a účinný od 1. března 2023. 

Tímto Statutem se ruší Statut ze dne 13. prosince 2012. 

 

 

Schváleno Zastupitelstvem města Štětí dne 23. února 2023 

 

 

 

 

Mgr. Ing. Miroslav Andrt 
starosta města Štětí 


