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POPIS SPOLUPRÁCE V OBLASTI SOCIÁLNÍHO ZAČLEŇOVÁNÍ 

Územní celek Štětí 

Sídlo1 Město Štětí, Mírové nám. 163, 411 08 Štětí  

IČ 00264466 

Pověřený zástupce územního celku pro sociální 
začleňování2 

Bc. Michaela Véghová – místostarostka  

Manažer sociálního začleňování3 Bc. Michaela Véghová – místostarostka 

Vedoucí regionálního pracoviště ASZ Bc. Michal Kratochvil  

 

Popis spolupráce se vztahuje k memorandu o spolupráci ze dne XXX 
 

 

Doba platnosti  

(počet let od data schválení dokumentu orgánem územního celku)  

3 roky  
2023-2025 
 

 

Obsahové zaměření spolupráce (tematické oblasti spolupráce) 

Spolupráce města Štětí a Agentury pro sociální začleňování se zaměří na tyto tematické oblasti: 

• Bydlení – nedostatečná kapacita bydlení pro sociálně vyloučené osoby a osoby ohrožené 
sociálním vyloučením (podpora budování kapacit bydlení, systematické ukotvení bydlení) 

• Zdraví – nedostatečná prevence nemocí a posilování zdraví (prevence, zdravotní péče a jeho 
dostupnost, zdravý životní styl, zdravotní gramotnost) 

 

 

Struktura, kompetence a složení lokálního partnerství, další zvolené participační aktivity  

Lokální partnerství (LP) je poradní a iniciativní orgán starosty města v oblasti sociálního začleňování.  
 
Lokální partnerství je základní platformou pro spolupráci mezi ASZ, zástupci města a místními aktéry. 

                                                           
1 V případě obce se jedná o sídlo obecního úřadu. 
2 Pověřený zástupce územního celku pro sociální začleňování je osoba zastupující politickou reprezentaci obce (případně 

kraje), či pokud se nejedná o obec (kraj), osoba plnící obdobnou funkci jako zástupce politické reprezentace. Je odpovědný 

za nastavení, průběh a výsledky spolupráce územního celku s ASZ. Předkládá materiály k projednání v orgánech územního 

celku, odpovídá za realizaci popisu spolupráce, plánu sociálního začleňování a vytvořeného partnerství.  
3 Jedná se o kontaktní osobu, zpravidla jde o výkonného pracovníka územního celku. Zajišťuje koordinaci a činnost partnerství, 

součinnost orgánů a složek územního celku (např. odborů městského úřadu), dokumentaci procesu, věcnou realizaci činností 

územního celku, přípravu výstupů a spolupráci územního celku a ASZ. 
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Dle potřeby mohou být ustanoveny dílčí pracovní skupiny zejména pro plánování a implementaci 
opatření ve vybraných tematických oblastech. Jedná se především o: 
 

• pracovní skupinu bydlení  

• pracovní skupinu v oblasti prevence zdraví  
 
Složení Lokálního partnerství: zástupce vedení obce, zástupce ASZ, manažer sociálního začleňování, 
projektový manažer, zástupce odboru sociálních věcí, odboru majetku a investic, odboru správy, 
komise sociálních služeb a zdravotnictví, komise pro vzdělávání a školství, komise prevence 
kriminality, expertní pracovní skupiny pro bydlení, organizací zřízené městem, nestátních 
neziskových organizací, ÚP, Policie České republiky, Městské policie (další dle potřeby a domluvy 
s LP). 
 
Lokální partnerství ve Štětí bylo ustanoveno v roce 2015, následně i v tomto roce potvrzeno vstupem 
do KPSVL za účelem dosažení pozitivní změny v  oblasti sociálního vyloučení obyvatel a zlepšení 
soužití mezi všemi obyvateli obce. Jsou do něj zapojení relevantní aktéři v oblastech sociálního 
začleňování působící na území dotčených obcí. Lokální partnerství bude průběžně aktualizováno jak 
v rámci zapojení aktivních členů, tak v rámci úpravy jednacího řádu, související s přijetím nového 
Memoranda o spolupráci. 
 
Kompetence – statut (viz jednací řád) 
 
Lokální partnerství projednává zejména: 

- návrh popisu spolupráce; 
- plán sociálního začleňování (dále PSZ); 
- financování opatření PSZ; 
- zadání a výstupy analytických prací, monitoringu PSZ a evaluací PSZ; 
- vyhodnocení plnění PSZ a návrhy revizí PSZ; 
- plnění popisu spolupráce a návrhy na revizi popisu spolupráce; 
- sledování a vyhodnocování vývoje sociální situace v územním celku a potřeb ohrožených 

a sociálně vyloučených obyvatel žijících na území územního celku.  
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Strategický dokument z období 2014 – 2020, který bude využit v prostředí KPSV 2021+4 

(POUZE V PŘÍPADĚ PŘECHODU OBCE Z KPSVL NA KPSV 2021+) 

Tematický akční plán města Štětí 2023 – 2025 na téma Zdraví v plánu (dále TAP) 

Specifikace plánu sociálního začleňování (předpokládaný rozsah, obsah a charakter dokumentu, synergie s dalšími strategickými dokumenty územního celku) 

V rámci spolupráce bude pracováno s TAP zdraví a dále bude spolupráce probíhat v oblasti podpory 
bydlení dané cílové skupiny. Materiál PSZ je v souladu s národními zastřešujícími dokumenty - 
Strategie sociálního začleňování 2021−2030 (MPSV), Strategie rovnosti, začlenění a participace 
Romů na období 2021 – 2030 (ÚV ČR). Na regionální úrovni materiál synergicky doplňuje strategické 
materiály příslušné sociálně-politické oblasti – prevence, bydlení, rodiny, sociálních služeb.  
Obsahem materiálu PSZ budou konkrétní cíle, alokace a odpovědnosti jednotlivých aktérů politiky 
sociálního začleňování.  
Dále materiál navazuje na strategické dokumenty Ústeckého kraje:  

- Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb v Ústeckém kraj 
- Protidrogová prevence  
- Prevence kriminality 
- Koncepce rodinné politiky Ústeckého kraje 
- Koncepce rozvoje sociálních služeb Ústeckého kraje 

Na regionální úrovni materiál synergicky doplňuje strategické materiály příslušné sociálně-politické 
oblasti zdraví.  
 

                                                           
4 V případě, že před přechodem územního celku do prostředí KPSV 2021+ došlo ke zpracování a schválení strategického dokumentu podle podmínek a pravidel platných v období 2014 – 2020, 

může být tento dokument využit v prostředí KPSV 2021+, pokud  

- jeho platnost přesahuje horizont roku 2021,  

- zohledňuje rozsah a předmět plánované spolupráce,  

- zohledňuje situaci v novém programovém období a 

- principy KPSV 2021+.  

Již zpracovaný a schválený strategický dokument podle podmínek a pravidel platných v období 2014 – 2020 může být dále využit v prostředí KPSV 2021+ pod podmínkou provedení revize.  

Takové dokument mohou být využity při předkládání žádostí o podporu v rámci výzev OP určených pro územní celky ve spolupráci s ASZ v rámci KPSV 2021+.  

https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Strategie+soci%C3%A1ln%C3%ADho+za%C4%8Dle%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD+2021-2030.pdf/fdf1647d-ebf7-efe3-e797-efcf865cb171
https://drive.google.com/file/d/1zMdbi678_8lXdyZkmdBjVLy5TZB4lPCx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zMdbi678_8lXdyZkmdBjVLy5TZB4lPCx/view?usp=sharing
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Město Štětí má zpracované tyto strategické dokumenty, které mají vazbu na problematiku 
sociálního vyloučení a se kterými bude pracováno v další spolupráci: 
„Město Štětí: Strategický plán sociálního začleňování 2015-2018“ – jeho revize k 31.1.2018 
„Analýza implementace systému sociálního bydlení na lokální úrovni v obci Štětí“  

• Pokračování spolupráce a koordinovaného postupu subjektů (NNO, ÚP, OSV) 

• Prevence ztráty bydlení 

• Kultivace sociálně vyloučených lokalit 
„Metodika prevence ztráty bydlení a zadluženosti“  

• Podpora dluhové problematiky prostřednictvím NNO 
„Koncepce sociálního bydlení ve Štětí“  

- Pokračování ve funkcích domovníků  
- Výstavba soc. bydlení  

„Analýza zdravotního stavu obyvatel Štětí“ 

• Naplňování tematického akčního plánu v oblasti zdraví ve městě Štětí  

• Vznik odborné podpory v oblasti zdraví prostřednictvím terénního/sociálního pracovníka 
OSV 

• Preventivní programy a osvěta  
 

 

Předpokládaná opatření realizovaná za podpory finančních prostředků ESIF v rámci KPSV 2021+ 

Předpokládaná opatření: 

• Podpora systematického uchopení dostupného bydlení 

• Posílení sociální práce na obci a prevence ztráty bydlení 

• Realizace sociálního bydlení 

• Mapování zdraví na úrovni města a reformulace opatření 

• Podpora kvality poskytovaných služeb (vzdělávání sociálně podpůrného personálu) 

• Individuální cílená podpora osob se zhoršeným zdravotním stavem 

• Posilování zdravotní gramotnosti a rozvoj kompetencí v prevenci nemocí 
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Kontaktní osoba za příslušný kraj (je-li relevantní) 

 

Stanovisko lokálního partnerství (případně jeho předpokládaných členů), datum projednání 

 
 

 

Postup spolupráce v rámci období popisu spolupráce  

činnost 
specifikace činnosti a fáze procesu 

strategického plánování 
výstup 

odpovědnost územního 
celku 

odpovědnost ASZ 
termín 

dokončení 

OBDOBÍ LEDEN 2023 – PROSINEC 2025 

Lokální 
partnerství (vč. 
jeho složek – 
pracovních 
skupin) 

Realizace pracovních skupin, síťování, 
přenos odborných informací, podpora 
implementace a evaluační fáze 
strategického plánování 
 

Záznam z jednání  
 
Prezenční listina 

Organizační zajištění Odborné zajištění Minimálně 2x 
ročně 
 
 

Popis 
spolupráce 

Vyhodnocení naplňování popisu 
spolupráce (plnění vymezených aktivit, 
plnění harmonogramu), vyhodnocení 
vhodnosti zvoleného postupu a případně 
návrhy revize popisu spolupráce. 

Zápis z jednání  
Záznam z jednání 
LP 
Zpráva o plnění 
popisu spolupráce 

Vzájemná součinnost 
 

Zajištění schvalovacích 
procesů na úrovni obce 

Vzájemná součinnost 
 

Zajištění schvalovacích 
procesů na úrovní 

Agentury 

2x ročně jednání 
konzultanta/ky 
ASZ, manažera 
SZ a pověřeného 
zástupce SZ 
 
Projednání LP 1x 
ročně 
 
Zpráva 1x ročně, 
předložena 
zastupitelstvu 
obce na vědomí 
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Revize Popisu spolupráce Zápis z jednání  
 

Vzájemná součinnost 
 

Zajištění schvalovacích 
procesů na úrovni obce 

Vzájemná součinnost 
 

Zajištění schvalovacích 
procesů na úrovní 

Agentury 

Prosinec 2023  

Implementace Tematického akčního 
plánu v oblasti zdraví ve městě Štětí  

Zpracovaný 
dokument – TAP 
v oblasti Zdraví  

Realizace 
 
Zajištění schvalovacích 
procesů na úrovní obce 

Odborná podpora, 
konzultace 
Zajištění schvalovacích 
procesů na úrovni 
Agentury 

Leden 2023 – 
prosinec 2025 

Vyhodnocení a případná revize 
Tematického akčního plánu v oblasti 
Zdraví ve městě Štětí 

Zápis z jednání  
 
Záznam z jednání 
LP 
 
Zpráva o plnění TAP 

Vzájemná součinnost 
 

Vzájemná součinnost 2x ročně jednání 
konzultanta/ky 
ASZ, manažera 
SZ a pověřeného 
zástupce SZ 
 
 

Odborné 
poradenství – 
individuální  
i skupinové 
(dle 
tematických 
oblastí 
spolupráce 
včetně 
realizace 
odborných 
platforem  
a vzdělávacích 
akcí) 
 

Odborná podpora realizace vzdělávací 
akce dle identifikované potřeby v PSZ, 
individuální podpora konkrétním aktérům 
pro zvýšené vnitřní efektivity 
poskytovaných činností 

Prezenční listina 
Zpětná vazba 

Organizační zajištění  
 

Odborné zajištění 2x ročně 
skupinová 
vzdělávací akce 
(minimálně) 
 
10x ročně 
individuální 
odborná 
podpora 
(minimálně) 
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Výzkumná 
činnost 
 

Odborná realizace výzkumné činnosti dle 
konkrétních identifikovaných potřeb v 
rámci PSZ – předpoklad jedné výzkumné 
zprávy 

Výzkumná zpráva Organizační zajištění  
 

Odborné zajištění 1x tematický 
výzkum do 
konce 
spolupráce 

 

 

 

 

Datum schválení popisu spolupráce územním celkem5:  

Číslo usnesení:   

 

 

Ve Štětí  dne        V Praze  dne  

Mgr. Ing. Miroslav Andrt – starosta města     Mgr. Leona Gergelová Šteigrová, Ph.D. 

Náměstkyně pro řízení Sekce bydlení, výstavby a veřejného investování 

                                                           
5 Popis spolupráce schvaluje zastupitelstvo obce, či pokud se nejedná o obec, orgán územního celku plnící obdobnou funkci jako zastupitelstvo obce.  


